KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

I
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w
Strzegocinie Strzegocin 4 99-300 Kutno reprezentowany przez Dyrektora szkoly
Z administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:
- pod adresem korespondencyjnym: Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Strzegocinie
Strzegocin 4 99-300 Kutno
- telefonicznie: (24) 356 03 00
- pod adresem poczty elektronicznej: spstrzegocin@02.pl

I
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Administrator wyznaczyt inspektorem ochrony danych w z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iodo@iodo.kutno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora
Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych

i
CELE, PODSTAWY PRAWNE | OKRES RETENCJI DANYCH

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez pracodawce w nastgpujacych celach:

a) organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw w zakresie niezbgdnym wynikajacym z Kodeksu pracy przez
okres zatrudnienia;

b) wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

C) potracen z wynagrodzenia W celu realizacji obowiazkéw w zakresie egzekucji z
wynagrodzenia wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o
postepowaniu  egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sagdowych (art. 6 ust.

11it. c RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;

d) realizacji obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogolnie
obowiazujacych oraz wewnetrznych przepisow prawa pracy w celu realizacji obowiazkéw
pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

e) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z
Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp i innych przepisow
prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODOQO) przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

f) prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobéw prowadzenia akt osobowych
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODOQO) przez 50/10 lat po ustaniu
zatrudnienia;

g) realizacji obowiazkow wobec ZUS w celu realizacji obowigzkow platnika sktadek
emerytalno-rentowych wynikajacych zustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy
o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na
podstawie
ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;


mailto:iodo@oporow.pl

h) realizacji obowigzkéw podatkowych w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku do-
chodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku  dochodowym od

0sob fizycznych i innych przepisoéw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 5 lat od
konca roku kalendarzowego;

i) obowigzkow ksiggowo-rachunkowych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0sob prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 5 lat od konica roku rozliczeniowego, w kto-
rym nastgpito zdarzenie;

J) zapewnienia ciggloéci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie mozliwos$ci dalszej realizacji
zadan po ustaniu zatrudnienia z pracownikiem, ktory dotychczas je realizowat - przez okres niezbedny do
przejecia tych obowiazkow przez innego pracownika, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce po ustaniu
zatrudnienia;

K) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystgpowaniu w sprawach sadowych, na podstawie
przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego Iub innych wtasciwych przepisow —
przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczgcego sie postgpowania - przez okres trwania
postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

1) bezpieczenstwa fizycznego budynkéw oraz mienia pracodawcy w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. cigzacy na szkole obowigzek zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach i placowkach (art. 1 pkt 14 Prawa

o$wiatowego).

v
ODBIORCY DANYCH

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnia dane w nastepujacych przypadkach:

a) gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzgdom pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sadowym, Pafistwowej Inspekcji Pracy, Pafistwowej Inspekc;ji
Sanitarnej, innym organom panstwowym,;

b) gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg zawartego stosunku pracy;

¢) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wyltacznie w zakresie danych stuzbowych, a w pozostatym
zakresie wyltgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika;

d) operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

Ponadto dane osobowe pracownikow moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na
zlecenie iw imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na
przyktad:

a) ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych;

b) ustug z zakresu BHP i p.poz

¢) ushlug dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej

d) obstugi poczty tradycyjnej

V
PRAWA OSOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

6. Przystuguja Panstwu nastepujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) dostepu- uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa Panstwa dane
osobowe. Jezeli dane sg przetwarzane macie Panstwo prawo do uzyskania dostgpu do
osobowych oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach
danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktorym dane zostaty lub zostana
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego



przetwarzania (art. 15 RODO);

b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy

czym pierwsza kopia jest bezplatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate
w rozsadnej wysokos$ci, wynikajacg z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

c) do sprostowania — zgdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sg nie-

prawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d) do usunigcia danych — Zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie

ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

e) do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

f)

9)

(art. 18 RODO), gdy:
osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych o0sobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢
ich usunieciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,
- administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrz¢dne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;
do przenoszenia danych— otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore
dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z nia
zawartej oraz jezeli dane sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);
do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych wpraw-
nie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegodlng
sytuacjg, w tym wobec profilowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesow,
praw i wolnos$ci 0sob, ktorych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, beda wazniejsze od
interesow administratora, administrator bedzie zobowiazany zaprzesta¢ przetwarzania
danych w tych celach (art. 21 RODO).

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotyczg, powinna
skontaktowac¢ sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowa¢ go, z ktérego prawa
i w jakim zakresie chce skorzystac.

VI
PREZES URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wnies$¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ w nastepujacy sposob:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.



